COMITE REGIONAL DES GEIQ DU GRAND EST



QU’EST-CE QU’UN GEIQ?

Un Geiq est un collectif d’entreprises, piloté par ses adhérents. Il regroupe des entreprises qui parient sur
le potentiel de personnes éloignées du marché du travail pour résoudre leurs probléemes structurels de
recrutement, en organisant des parcours d’insertion et de qualification.

Ainsi, le Geiq sélectionne, recrute et met a disposition de ses adhérents, des salariés en contrat d’alternance
ou d’insertion dans des parcours allant de 6 a 24 mois.
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Chaque parcours vise une qualification (généralement de 1°" niveau) et permet au salarié d’acquérir des savoir-
faireinhérents a son poste, dans un cadre sécurisant et motivant. Al’issue de cette période d'accompagnement
et de mises a disposition, les entreprises ont la possibilité d’'embaucher directement le salarié (70% de sorties
vers I'emploi a I'issue du parcours).

Un réel suivi est engagé aupres des salariés tout au long du parcours (suivi de I'acquisition de compétences,
renforcement du lien avec le tuteur, intégration dans I'entreprise...). Le salarié bénéficie également d’un
accompagnement social notamment pour des démarches qui pourraient étre un frein a la suite de son
parcours.

LE ROLE DU COMITE REGIONAL

En 2022, les Geiq du Grand Est ont créé le Comité régional des Geiq du Grand Est afin de s’unir en réseau pour
répondre aux besoins des entreprises et des candidats dans leurs secteurs d’activités tels que : batiment,
travaux publics, propreté, sport et animation, multiservice, industrie...

e QOrganiser une représentation régionale des Geiq qui ait légitimité pour parler au nom de tous aupres des
acteurs du développement économique, de I'emploi, de la formation et de l'insertion professionnelle,
notamment les Conseils Régionaux.

e Animerleréseau des Geig dans une logique de proximité en développant les synergies et les coopérations.

e Contribuer au développement maitrisé du réseau en assurant la promotion des Geiq existants et en
identifiant de nouveaux projets.
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CARACTERISTIQUES DES SALARIES EMBAUCHES

Demandeurs d’emploi de longue durée 169

Bénéficiaires des minima sociaux 55 82%
Jeunes de moins de 26 ans 229 X
Demandeurs d’emploi de 45 ans et plus 63 de public
Autres difficultés sociales (parent isolé, maitrise de la langue 64 prioritaire
frangaise, mobilité, logement, sortant de I'ASE...)

Personne en situation de handicap 36 *Certains salariés
Personnes sortant de prison ou sous main de justice 4 peuvent présenter
Personnes bénéficiant du statut de la protection internationale 57 plusieurs critéres
Personne issue de quartier ou zone prioritaire 110

Personnes bénéficiant ou sortant d’un dispositif d’insertion 18

Personnes en reconversion professionnelle contrainte 1
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CHIFFRES ISSUS DE OBSERVATOIRE 2023 DE LA FEDERATION FRANCAISE DES GEIQ
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Les Geiq suivants interviennent sur les départements :
Meuse : Geiq Indus Alsace Lorraine et Interpro Alsace - ALEMPLOI / Geiq BTP Lorraine

Haute Marne : Geiq Indus Alsace Lorraine et Interpro Alsace - ALEMPLOI / Geiq BTP Champagne-Ardenne

GEIQ BATIMENT ALSACE - ALEMPLOI

Espace Européen de I'Entreprise - 3, Allée d’Helsinki
67300 SCHILTIGHEIM

03 83 24 87 00 — contact@alemploi.fr

Antenne a Mulhouse

GEIQ BTP CHAMPAGNE-ARDENNE

10, rue Saint Es Aires

10000 TROYES

03 25 81 69 59 — geigbtp.ca@gmail.com

GEIQ BTP LORRAINE

3 rue Jean Antoine CHAPTAL

57078 METZ CEDEX

03 8332 61 10 — contact@geiqlorraine.fr
Antennes a Nancy, Epinal et Verdun

GEIQ DES ARDENNES

7 bis, promenoir des Prétres

08200 SEDAN

03 24 42 21 06 — cmassin@geiq08.fr

Antennes a Charleville, Rethel et Vireux-Molhain

GEIQ DES ARDENNES INTERPRO

7 bis, promenoir des Prétres

08200 SEDAN

03 24 42 21 06 — cmassin@geiq08.fr

Antennes a Charleville, Rethel et Vireux-Molhain

GEIQ INDUS ALSACE LORRAINE - ALEMPLOI
Espace Européen de I'Entreprise - 3, Allée d’Helsinki
67300 SCHILTIGHEIM

03 83 24 87 00 — contact@alemploi.fr

Antennes a Maxéville, Metz, Mulhouse et Epinal

COMITE REGIONAL DES GEIQ GRAND EST
62 rue de Metz — 54000 NANCY
cr-ge@lesgeiq.fr- 06 98 25 19 04

Scannez le QR Code pour
retrouver toutes les
coordonnées des Geiq de la
région !

GEIQ INDUSTRIE DE LA CHAMPAGNE

12 rue André Huet

51100 REIMS

06 3313 79 01 — contact@geig-industrie-champagne.fr

GEIQ INTERPRO ALSACE LORRAINE - ALEMPLOI
Espace Européen de I'Entreprise - 3, Allée d’Helsinki
67300 SCHILTIGHEIM

03 83 24 87 00 — frederic.mendel@alemploi.fr
Antennes a Maxéville, Metz, Mulhouse et Epinal

GEIQ PROPRETE GRAND EST

Le Mikado, 6 rue de la Haye

67300 SCHILTIGHEIM

03 74 85 00 54 — contact@geig-proprete-grandest.fr
Antennes a Maxéville, Metz, Mulhouse, Epinal et Reims

GEIQ SUD CHAMPAGNE

2 avenue Philippe SEGUIN

10510 MAIZIERES- LA GRANDE PAROISSE

03 25 24 77 04 - direction@geigsudchampagne.fr

GEIQ SPORT ET LOISIRS GRAND EST

Boulevard Valtriche

54600 VILLERS LES NANCY

07 65 23 54 70 - geig.grandest@profession-sport-loisirs.fr
Antennes a Strasbourg, Colmar, Chalons-en-Champagne

GEIQ TP ALSACE - ALEMPLOI

Espace Européen de I'Entreprise - 3, Allée d’Helsinki
67300 SCHILTIGHEIM

03 83 24 87 00 — contact@alemploi.fr

Antenne a Mulhouse



